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Sindicato dos Trabalhadores do Município de Lisboa

O STML esteve ontem, dia 13 de Maio, reunido com o Presidente da CML e com o

Vereador dos Recursos Humanos e Finanças, onde foi garantido que os bombeiros

que desempenham funções em posto superior e que preenchem todas as

condições de serem colocados em mobilidade intercategorias, serão remunerados

de acordo com a função que desempenham com efeitos a 01 de Maio de 2015.

Fomos ainda informados que esta semana, realizar-se-á uma reunião entre os

Recursos Humanos e o Comando do RSB, para ultimar todo este processo, para

clarificar alguns casos pendentes e na qual devem ser identificados todos os

trabalhadores que têm vindo a desempenhar estas funções.

Foi ainda exigido o rápido desbloqueamento de verbas para a aquisição dos

casacos para a farda Nº 3, ao que o Vereador das Finanças garantiu ter já

efetuado a cabimentação orçamental necessária disponibilizando as verbas para o

efeito.

O STML foi também informado da adjudicação para a compra de 850 capacetes,

cogulas e luvas, de acordo com o compromisso assinado em Junho passado.

Lamentamos o facto de ter ficado pendente o processo de aquisição de casacos,

calças e botas de fogo, exigindo o STML celeridade na disponibilização destes

EPI's, cuja falta coloca em perigo a segurança destes profissionais.

O STML exigiu novamente a admissão de cozinheiras para satisfazer as

necessidades dos diversos refeitórios, nomeadamente do RSB.

Ficou também assumido pelo Presidente que na próxima reunião, a realizar

brevemente com o vereador dos Recursos Humanos, será dada resposta definitiva

sobre o cumprimento do ACEEP assinado entre o STML e a CML, no que diz

respeito à recompensa de desempenho traduzida em dias adicionais de férias.

O STML CONTINUA A LUTAR PELOS TEUS DIREITOS E POR CONDIÇÕES 

DIGNAS NO RSB!

SINDICALIZA-TE NO STML, O NOSSO SINDICATO!


